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"CAMARA Y SALAS DE APELACIONES EN LO CIVIL Y COMERCIAL
DE ENTRE RiOs"

"REGLAMENTO PARA FORMACION DE LISTAS DE SINDICOS Y
OTROS FUNCIONARIOS CONCURSALES Y DE ASPECTOS CONEXOS
AL EJERCICIO DE LA SUPERINTENDENCIA CONCURSAL (LEY
24.522)"

ARTICULO 1°. INSCRIPCION:

En la oportunidad sefalada por el art. 149 de la presente
reglamentacion se recibirdn en el Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de la Provincia de Entre Rios, las solicitudes de inscripcion
que presenten los contadores publicos o los estudios de contadores,
interesados en integrar las listas de sindicos titulares y suplentes para
actuar en concursos preventivos y quiebras en los juzgados con

competencia en lo Civil y Comercial de la Provincia de Entre Rios.-

ARTICULO 2°. INSCRIPCION DE CONTADORES (SINDICOS
INDIVIDUALES):

Las solicitudes para integrar listas de esta categoria deben ser firmadas
ante el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Entre Rios,
entidad que podrd elaborar formularios impresos a esos fines. La
solicitud, bajo juramento, debe contener los datos siguientes:

a)Datos personales, con indicacién del domicilio real y domicilio especial
del inciso d);

b)Datos correspondientes a la inscripcidn profesional, constancias de
estar inscripto en el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas, con la
matricula al dia, debiendo tener cumplidos los cinco anos de antigliedad
en la matricula antes del 31 de diciembre del afio en que se abren los
registros de postulantes;

c)Declaracidon de no estar inhabilitado por quiebra, de no estar sometido



Poder JUdiCial de Entre Rios Reglamento de Gestion de Prueba

a proceso penal (indicando, si fuera el caso, causa, radicacién y estado
de la misma), de no estar inhabilitado especificamente para el ejercicio
de la sindicatura, y de no haber presentado renuncia a designaciones
que como sindico le hubiesen correspondido ( en caso de asi haberlo
hecho, indicara las causas que la motivaron y datos para la
individualizacion del expediente);

d)Declaracion de tener oficina dentro de la localidad donde esté
radicado el juzgado cuya lista aspira integrar; y de que ella es adecuada
para atender en forma publica, personal e indelegable. Debe
individualizarse el domicilio (calle, niumero, piso, oficina), teléfono/s,
fax, correo electronico y/o cualquier otro medio para comunicarse.
Desde el momento de la solicitud de inscripcidon, dicho domicilio se tiene
como domicilio especial a todos los efectos relacionados con la actuacién
como sindico, y sblo se tendrda por cambiado después de haberse
notificado a la Camara o Sala competente y haberse aceptado el cambio
por dicho Tribunal;

e)Aclaracion sobre si tiene relacion de dependencia con otras personas
o entidades profesionales; en su caso, indole de la relacion e
identificacion de las personas o entidades;

f)Individualizacidon de antecedentes en las siguientes areas:

1)Titulos universitarios de grado y postgrado;

2)Experiencia en el ejercicio de la sindicatura concursal (nombre de la
causa, juzgado y afio; caracter de titular o suplente; sanciones, en su
Caso);

3)Antecedentes en el ejercicio profesional;

4)Antecedentes académicos (catedras universitarias, Cursos,
seminarios, conferencias o congresos, indicando caracter de asistente,
disertante, coordinador, etc.; trabajos de investigacién, articulos y
libros, con datos de publicacidén; pertenencia a entidades cientificas).-

De los antecedentes mencionados en el parrafo precedente se debera
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acompanar constancia en original o copia certificada. Asimismo debera
adjuntarse a los titulos universitarios o a su copia, certificado analitico
expedido por la respectiva Facultad. Con estas constancias se formara
un legajo por separado, individualmente para cada aspirante.-

Los que invoquen experiencia en el desempeio como sindicos deberan
acompanfar copia del informe general presentado en los concursos donde
intervinieron y de todo dictamen o presentacidon que se estime relevante
a los fines de evaluar su actuacidn (accidn revocatoria concursal, pedido
de declaracidon de ineficacia, actuacion en recursos de revisidn, etc.).
Con tales antecedentes se confeccionard un legajo por separado que
correra agregado al que se indica en el parrafo precedente.-

(Acordada aclaratoria del 26/03/2013: "... el texto del art. 2 inciso f),
queda redactado de la siguiente manera: f) Individualizacién de antecedentes
en las siguientes areas: 1) Titulos universitarios de grado y postgrado, siendo
suficiente la constancia emitida por el Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas. 2) Experiencia en el ejercicio de la sindicatura concursal (nombre
de la causa, juzgado y afio; caracter de titular o suplente; sanciones, en su
caso); 3) Antecedentes en el ejercicio profesional; 4) Antecedentes
académicos (catedras universitarias, cursos, seminarios, conferencias o
congresos, indicando caracter de asistente, disertante, coordinador, etc.;
trabajos de investigacion, articulos y libros, con datos de publicacion;
pertenencia a entidades cientificas). De los antecedentes mencionados en el
parrafo precedente se deberd acompafar constancia en original o copia
certificada. Los que invoquen experiencia en el desempefio como sindicos
deberan acompafar constancia emitida por el respectivo Juzgado, en la que se
deberd especificar si presenta o no sanciones. Con tales antecedentes se
confeccionara un legajo por separado que correra agregado al que se indica en

el parrafo precedente").

ARTICULO 3°. ESTUDIOS CONTABLES:

Se entiende por "estudio de contadores" -a los fines del art. 253, LC- a
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la agrupaciéon de al menos tres (3) contadores publicos cuya mayoria
esté en condiciones legales de ejercer la sindicatura concursal y donde
al menos uno (1) de sus integrantes cuente con titulo de postgrado en
especializacion en sindicatura concursal. A esos fines deberan estar
organizados profesionalmente, de manera permanente, objetivamente
comprobable y con el mismo domicilio (art. 2, inc. d, de este
Reglamento). Salvo discriminacién expresa al momento de la
inscripcion, se entendera -a los fines del art. 256, LC- que todos los

integrantes del estudio son "principales".-

ARTICULO 40, ESTUDIOS CONTABLES. SOLICITUD DE
INSCRIPCION:

En el caso de los estudios contables sus integrantes deberan presentar
individualmente una solicitud en la forma y con el contenido establecido
en el articulo 2° de la presente. Ademas presentaran otro formulario
correspondiente al Estudio el cual, bajo juramento y firmado por todos
los integrantes del mismo, debera contener los datos siguientes:

a) El nombre o designacién del Estudio, la indicacion de su domicilio o
sede y la ndmina de sus integrantes;

b) Individualizacion de los empleados que se desempefian en el estudio,
con indicacion del documento de identidad y del C.U.I.L.-

c) Aclaracion respecto a la situacion juridica del inmueble donde
funcionan las oficinas del estudio (si es de propiedad de sus integrantes,
si es alquilado, u otro vinculo juridico).-

d) Indicacién acerca de si el estudio se encuentra integrado por otros
profesionales universitarios -no contadores- sefialando sus antecedentes

y especializacion.-

ARTICULO 5° Los profesionales pueden inscribirse en ambas
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categorias de Sindicos ("A" y "B") para el supuesto que no sean
admitidos en la categoria "Estudios". Caso contrario, o sea si el Tribunal
admite la inscripcidon del profesional en dicha categoria, serd excluido
por la Camara de la categoria "B", a tenor de lo dispuesto por el art.
253, inciso 19, de la Ley 24.522, a excepcion que la inscripcién sea
dentro de la jurisdiccion de la Camara pero fuera del departamento

asiento de ésta.

ARTICULO 6°. SINDICO CATEGORIA "A". LISTAS POR
JURISDICCION:

La cantidad de integrantes de las listas de la categoria "A", estudios
contables, para cada ciudad, sera definida por cada Camara o Sala de la
jurisdicciéon que corresponda, debiendo informar al Consejo Profesional
de Ciencias Econdmicas de Entre Rios en agosto del afio que vence el
periodo de cuatro afios. La falta de comunicaciéon implica la continuidad

de la cantidad de sindicos informada en el periodo anterior.

ARTICULO 7°. SINDICOS CATEGORIA "B". LISTAS POR
JURISDICCION:

La cantidad de integrantes de las listas de la categoria "B", Sindicos
Contadores Individuales, para cada ciudad, sera definida por cada
Camara o Sala de la jurisdiccién que corresponda, debiendo informar al
Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Entre Rios en agosto del
afio que vence el periodo de cuatro afios. La falta de comunicacion
implica la continuidad de la cantidad de sindicos informada en el

periodo anterior.

ARTICULO 8°. INTEGRACION LISTAS CATEGORIA "B".

Las listas de sindicos contadores individuales se integraran conforme las
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siguientes pautas:

a) Cuatro quintos (4/5) u 80% de las listas confeccionadas de acuerdo
al art. 7° se integrardan con aquellos sindicos que posean titulo
universitario de especializacion en sindicatura concursal.-

b) El quinto (1/5) o 20% restante se integrara por aquellos sindicos que
relnan antecedentes profesionales y académicos y experiencia en el
ejercicio de la sindicatura conforme a los puntajes que se establecen en
el art. 11 del presente Reglamento.

Las proporciones asignadas a la categoria "sindicos con antecedentes y
experiencia" o "no preferentes", se iran modificando y/o disminuyendo
en los sucesivos periodos de modo progresivo a fin de estimular la
especializacion.

En las ciudades en que no se logre satisfacer los porcentajes antes
mencionados, se garantizara la incorporacion en las listas de un "sindico

no preferente"._

ARTICULO 99°. El aspirante a sindico preferente (art 8 inc. a) que no
forme parte de la lista respectiva por razones de cupo, integrara en
calidad de aspirante, la lista de sindicos "no preferente". En tal caso, a
los fines del orden de mérito respectivo, no se computara el puntaje que

le corresponda al titulo de postgrado.

ARTICULO 10. EMPATE DE PUNTAIJE.
En caso de empate en el puntaje de orden de mérito de los aspirantes a
las listas de las categorias "A" y "B", se decidira por sorteo, por ante

el Consejo Profesionales de Ciencias Econdmicas de Entre Rios.

ARTICULO 11°. PAUTAS DE PUNTAJE PARA EVALUACION DE
SINDICOS CATEGORIAS "A" Y "B".
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1) Titulo de postgrado de sindicatura concursal: cuarenta y cinco (45)
puntos.

2) Experiencia en sindicatura concursal: la misma se acreditard con
constancia de designaciones en los distintos procesos.

Por cada participacion en sindicaturas sin sanciones se otorgara un (1)
punto, con un puntaje maximo de treinta (30) puntos.

3) Docencia Universitaria: se acreditara con constancia de desempefio
en la catedra.

Para la docencia en catedra universitaria de derecho de concursos y
quiebras y/o Derecho Privado donde se ensefie la ley de Concursos,
otorgandose hasta cinco (5) puntos.

4) Antiglledad en la matricula: debera acreditarse la inscripcidon ante el
C.P.C.E.P.E.R., y por cada ano de antigliedad se otorgara 0,30 puntos,
hasta un maximo de diez (10) puntos.

5) Antecedentes en Congresos, jornadas y cursos en materia concursal:

a) Deberan presentarse constancia de participacion en Congresos,
jornadas y cursos en materia concursal, considerdndose solo los
efectuados dentro de los ultimos ocho afios calendario, y se otorgara un
(1) punto por Congreso, jornada o curso, con un maximo de diez (10)
puntos.

b) Los cursos de mas de cincuenta (50) horas acreditaran dos (2)

puntos.

Categoria "A" disposiciones especiales:

a) Cada integrante del Estudio acumulard quince (15) puntos por
postgrado en sindicatura concursal, hasta un tope de cuarenta y cinco
(45) puntos.

b) En experiencia en sindicatura cada integrante acumulara hasta el
tope de diez (10) puntos, el que se conformara de la siguiente manera:

b.1.) Por cada participante en cada sindicatura clase "A" sin sanciones:
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dos (2) puntos.

b.2.) Por cada participacién en sindicatura clase "B" sin sanciones: un
(1) punto.

c) Docencia Universitaria: se otorgara hasta un maximo de cinco (5)
puntos, pudiendo cada integrante sumar hasta dos (2) puntos.

d) Antecedentes en el ejercicio de la profesion: se otorgara hasta un
maximo de diez (10) puntos, pudiendo cada integrante sumar hasta
3,60 puntos.

e) Antecedentes en Congresos, jornadas y cursos en materia concursal:
se otorgara hasta un maximo de diez (10) puntos, pudiendo cada

integrante sumar hasta 3,60 puntos.

ARTICULO 129: La evaluacion y asignacién de puntaje provisorio a
cada postulante conforme el articulo precedente, de manera detallada y
fundada estara a cargo del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas
de Entre Rios con la participacion de un Comité evaluador independiente

que designara a tal fin el mencionado Consejo.

ARTICULO 13°. SINDICOS SUPLENTES.

Las listas de sindicos suplentes para cada jurisdiccion se conformaran
con los aspirantes inscriptos cuyo orden de mérito no les permite
ingresar como titular, y en el mismo orden en que hayan quedado

posicionados segun los listados definitivos aprobados por la Camara.

ARTICULO 14°. PLAZOS DE INSCRIPCION Y RESOLUCION.

Cada cuatro (4) afos se realizaran las inscripciones de los aspirantes a
integrar las listas de sindicos en sus diferentes categorias de acuerdo al
siguiente cronograma:

a) Durante el mes de septiembre el C.P.C.E.E.R. remitira a las Camaras
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las listas provisorias de postulantes, conforme articulo 12 del presente
Reglamento, debiendo arbitrar los medios necesarios y oportunos para
el cumplimiento de ello. Asimismo al remitir las listas a la Camara
debera publicarlas en su pagina web.

b) El dia 15 octubre -o el siguiente habil si fuese feriado- la Camara o
Sala hara publica en la Secretaria respectiva las listas de orden de
mérito provisorio de sindicos que remita el C.P.C.E.E.R. elaboradas de
acuerdo a las pautas de la presente reglamentacion.

c) La publicidad de las listas en Secretaria a que alude el inciso
precedente servird de suficiente notificacién a los interesados, quienes
podran recurrir ante la Camara de Apelaciones con Competencia Civil y
Comercial de la jurisdiccién del domicilio de la Camara dentro de los
cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacién que realice la Cdmara
en cumplimiento del presente articulo.

d) Previo a resolver, la Cadmara correra vista del planteo del impugnante
al C.P.C.E.E.R. por el término de cinco (5) dias habiles, la que debera
ser evacuada con dictamen fundado y con remisién de la documentacién
presentada por el aspirante al momento de la inscripcién.

e) Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes la Sala o Camara
resolvera las impugnaciones, sin mas tramite. Dicha decision sera
irrecurrible.

f) Vencido el término de impugnacién la Camara aprobara las listas
definitivas de las categorias "A" y "B" conforme el orden de mérito y en
la cantidad fijada en los articulos 6 y 7 del presente, remitiendo copia al

C.P.C.E.E.R. para su publicacién en la pagina web.

ARTICULO 15°. SORTEO DE SINDICOS EN CADA JUZGADO:
Las designaciones a realizarse en cada Juzgado se haran por sorteo de
la lista de titulares en audiencia fijada al efecto debiéndose notificar dia

y hora de su realizacidn, con veinticuatro (24) horas de antelacion como
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minimo, al Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Provincia
de Entre Rios, en la Jurisdiccion Parana, o a los Delegados que éste
deberda designar en las demas jurisdicciones, con indicacion del domicilio
constituido a esos fines.-

En cada sorteo se designard soélo un Sindico titular. Sorteado un
profesional, Unicamente participara en los posteriores sorteos después

de completada la lista de titulares.-

ARTICULO 16°. CESE DE SINDICO TITULAR.

En los casos de muerte, renuncia o remocidén de un Sindico titular, sera
reemplazado en la lista de titulares por los de la lista de suplentes,
respetandose el orden de la misma. En el juicio concursal donde
intervenia el Sindico que cesd, se designara su reemplazante por sorteo,
de la |lista de titulares, previamente integrada en Ila forma

precedentemente establecida.-

ARTICULO 17°. LICENCIA DE SINDICO TITULAR Y SINDICO "AD
HOC".

En los supuestos de licencia del sindico titular se le designara un
suplente de la lista respectiva, siguiendo el orden de la misma. Idéntico
procedimiento se adoptara para la designacién de Sindico "ad hoc", o
sea aquel convocado en supuestos de excusacion o recusacion del titular
respecto a un crédito determinado. Si la excusacién o recusacién
importa la separacion definitiva del Sindico, en el juicio respectivo se

procedera en la misma forma que la prevista en el articulo anterior.-

ARTICULO 18°. HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO.
Durante el periodo de verificacion tempestiva de los créditos y hasta la

presentacion del informe individual los Sindicos (Estudios o Individuales)
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deberan tener abierta su oficina para atencién al publico, todos los dias
habiles judiciales, durante por lo menos dos (2) horas por dia,
distribuidas en horario matutino y vespertino. Dicho horario sera fijado

por el Juez en el acto de designarlo y serd publicitado en los edictos.-

ARTICULO 19°. MARTILLEROS.

La designacién de martilleros en los concursos se realizara de acuerdo a
lo establecido por Acordada del Excmo Superior Tribunal de Justicia del
17/12/1982. El nombramiento de martilleros en los supuestos previstos
en los arts. 205, 208 y 261 de la Ley 24.522 debera efectuarse
ineludiblemente de la lista pertinente, de acuerdo a lo previsto en la
Acordada citada. Quedan a salvo los supuestos en lo cuales se disponga
la enajenacién a través de los restantes sujetos previstos en el art. 261
de la ley citada, en cuyo caso debera seguirse el procedimiento indicado

en el art. 200.-

ARTICULO 20. DESIGNACION DE ESTIMADORES, ENAJENADORES
Y COADMINISTRADORES.

Cada cuatro afios, en los meses de agosto y septiembre se recibiran en
la Secretaria de la Sala o Camara respectiva, las solicitudes de
inscripcidon de aspirantes a integrar las listas de Estimadores (art. 262
L.C.), Enajenadores (art. 261, L.C.) y Coadministradores (art. 17 y 259
L.C.). Deben ser firmadas ante el Actuario, y con caracter de declaracion
jurada individualizaran los datos referidos en el art. 29, en lo que fuere
pertinente, respecto de <cada lista y profesion, y los datos
especificamente exigidos, en su caso, por la Ley 24.522.-

El 15 de octubre siguiente, o el dia habil posterior si fuere feriado, se
publicaran en la Secretaria de la Camara o Sala los nombres de los

aspirantes aceptados y de los rechazados; ello servira de Unica y
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suficiente notificacion a todos los efectos. Los interesados podran
formular observaciones o0 impugnaciones que estimen pertinentes,
dentro del plazo de cinco (5) dias habiles de dicha publicidad. Dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes la Camara o Sala resolvera las
impugnaciones, sin mas tramite y cuya decisidon sera irrecurrible.-

La designaciéon de coadministradores, enajenadores o estimadores se
hard por el Juez en cada concurso donde fuere menester, por sorteo de

la lista remitida por la Cadmara o Sala.

ARTICULO 21°. PUBLICIDAD.

Las listas provisorias y definitivas de sindicos, y las de estimadores,
enajenadores, y coadministradores a que hace referencia el presente
Reglamento, seran publicadas en la pagina web del Poder Judicial de

Entre Rios (www.jusentrerios.gov.ar)

ARTICULO 22°, DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Atento a las modificaciones del presente reglamento y habiéndose
reconducido las listas de sindicos y demas funcionarios concursales del
periodo 2009/2012 hasta el 30 de junio del 2013, las Salas y Camaras
de cada jurisdiccion, deberan remitir la informaciéon que refiere los
articulos 6 (seis) y 7 (siete) antes de concluido el ano 2012. Asimismo
por intermedio del C.P.C.E.E.R. se instrumentaran las medidas
concernientes para que en fecha 02 de mayo de 2.013 se remita a las
Camaras las listas de sindicos efectuada conforme el presente
reglamento la que se publicard por la Camara respectiva el dia 10 de

mayo de 2.013 o el dia habil siguiente si este resultase feriado.
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